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2. Voorwoord

Voor u ligt het schoolplan 2018 2019 van oecumenische basisschool De Optimist. Dit
plan is richtinggevend en kaderstellend voor de komende jarergeeft onze ambities
weer.

Dit schoolplan is tot stand gekomen met behulp van teamleden, ouders en kinderen.
Zij hebben met name input gegeven voor (vernieuwde) missie, visie en de praktische
invulling van onze vijf waarden. Ook de MR heeft een bijdrage diarplan geleverd
door kritisch mee te lezenDe uitgangspunten van De Optimist en de speerpunten voor
de komende beleidsperiode zijn vertaald naar concrete doelstellingen: Wat wil pe O
timist in 2019 bereikt hebben? De richtinggevende uitspraken betneftle gebieden
onderwijs, identiteit, personeelsbeleid, professionalisering en partnerschap.

De Optimist wil het schoolplan zichtbaar maken en actueel houden. Daarom is er een
mindmap gemaakt die een zichtbare plek in de school krijgt. Deze mindmap geeaft e
volledig beeld van De Optimist en is de leidraad voor onze toekomstige beslissingen.
Daarnaast worden de vijf waarden op vijf grote platen in de school gehangen. Daarop
wordt alles zichtbaar wat aanwezig is in de school met betrekking tot deze waarden.
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Jaarlijks wordt er een Plan van Aanpak opgesteld, waarin geformuleerd wordt wat de
specifieke doelstellingen voor dat jaar zijn. Dit plan wordt halfjaarlijks geévalueerd

door de directie en besproken met het team, de MR en het bestuur. Op basis van deze
evaluatie wordt het huidige plan bijgesteld en het nieuwe plan vormgegeven.

De directie legt verantwoording af aan het bestuur over het gevoerde beleid en de
behaalde resultaten.

Directie De Optimist
Miranda van der Kamp
Paula van Kuijk
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3. Inleiding

3.1 Doelen en
schoolplan

Met het schoolplan 201#019 laat e-
dere school op schoolniveau zien op
welke wijze de strategische doelen van
Stichting Prisma vertaald worden naar
de praktijk, in het licht van de context
en eigen profilering van de school. 8tr
tegische doelen, verdeeld over de e
schillende domeinen, worden in de
jaarplannen vertaald naar meetbare
resultaten (indicatoren) op schooin
veau waaraan concrete acties en dij
pad gekoppeld zijn.

functie van het

Samengevat heeft het schoolplan de

volgende functie:

1 Het vaststellen van meerjarenbeleid
(door directie, team en medezp
genschapsraad van de school) op
een aantal met elkaar samenha
gende domeinen.

1 Het inzichtelijk maken van vooeg
nomen schoolontwikkeling om vas
gestelde ambities waar te maken.

1 Het borgen van kwaliteit door de te
bereiken ambities en doelen op te
nemen in de cyclus van kwaliteiteb
leid.

1 Het verantwoorden van de schodle
gen beleidskeuzes naar derden.

3.2 Procedue voor het opstellen en
vaststellen van het plan

Het schoolplan kwam tot stand ged
rende het cursusjaar 20:2015 (proces
en product). Aan het eind van het cu
susjaar werd het schoolplan van DO
timist aangeleverd bij de Inspectie.
Voor de input van dischoolplan zijn als
uitgangspunt het strategisch belesd
plan van Stichting Prisma en de jaa
plannen en evaluaties sinds januari
2013 gebruikt. In dit schoolplan laten
wij zien op welke wijze wij cyclisch en
planmatig komen tot schoolontwikd
ling, mede op khsis van evaluatie. Er
bestaat dan ook een nauwe relatie gu
sen ons schoolplan en de jaarplannen.
De directie heeft uiteindelijk als etk
verantwoordelijke alle strategische i
spraken en ambities gebundeld era-s
mengebracht in dit schoolplan.










































































































